Алгоритм

работы с учащимися пропускающими занятия без уважительной причины

	№п-п
	Форма работы 
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Сбор информации об учащемся отсутствующем в школе, информирование классного руководителя
	Ежедневно 
	Классные руководлители,

учителя предметники 

	2
	Установление причины неявки ребенка в школу
	Ежедневно
	Классные руководители

	3
	Передача информации о пропусках, заболеваемости заместителю директора по ВР.
	Ежедневно
	Классные руководители

	4
	Индивидуальная работа с отсутствующими учащимися и их родителями 
	Ежедневно 
	Классные руководители 

	5
	Приглашение уч-ся на совещание при  завуче 
	1 раз в неделю
	Классные руководители,
Завучи 

	6
	Приглашение уч-ся и их родителей  на совещание при директоре 
	2 раза в месяц
	Классные руководители

Директор 

	7
	Приглашение уч-ся на Совет профилактики 
	По мере необходимости
	Классные руководители 

Соц педагог 

	8
	Приглашение уч-ся и их родителей на педсовет 
	1 раз в четверть 
	Классные руководители 

	9
	Ходатайство в РОВД о неисполнении родителями обязанностей по воспитанию
	По мере накопления пропусков 
	Соц педагог 

	10
	Отслеживание работы классных руководителей с уч-ся, пропускающими уроки без уважительной причины
	1 раз в 2 недели подавать отчет по форме 

(форма прилагается) 
	Заместителю директора по ВР

	11
	Корректировка деятельности по результатам работы за четверть 
	1 раз в четверть 
	Директор, управленческое решение 


