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Приложение 2

Состав рабочей группы, осуществляющей организационную, методическую и
аналитическую деятельность по внедрению Целевой модели наставничества в

образовательной организации

№ ФИО Должность Обязанности *
Сулейманова

А.К.
директор Контроль за осуществлением

организационную, методическую
и аналитическую деятельность по
внедрению Целевой модели
наставничества в МКОУ «СОШ
№9»

2 Кульчикова
Д.К.

Улучшение показателей
организации в образовательной,
социокультурной, спортивной и
других сферах. Создание канала
эффективного обмена
личностным, жизненным и
профессиональным опытом для
каждого субъекта
образовательной и
профессиональной деятельности.
Формирование открытого и
эффективного сообщества вокруг
образовательной организации,
способного на комплексную
поддержку её деятельности, в
котором выстроены
доверительные и партнерские
отношения.

Абдулкадырова
С.Т.

Заместитель
директора по ВР

Улучшение показателей ,
организации в образовательной,
социокультурной, спортивной и
других сферах. Создание
психологически комфортной
среды для развития и повышения
квалификации педагогов,
увеличение числа закрепившихся
в профессии педагогических
кадров.
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